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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ
АНО .ЩО <Щентр изучения иностранных языков>>

1. Коллегиальный орган Общее Собрание работников АНО ДО
<I]eHTp из)п{ения иностранньIх языков>> (далее - общее Собрание) создается
в целях эффективного управления; организащии материzlльно-технической и

финансовБ-хозяИсr""""ой деятельности и повышения эффa*r"""оaти )п{асти
трудового коллектива в управлении АНО ЩО <Щентр из учения иностранных
языков) (далее - Организация).

2. Общее Собрание создается в соответствии со ст. 26 Закона Ns
27З-ФЗ <Об обр.вовании в Российской Федерации>) от 29.|2.20|2 года
является постоянно действующим коллеги€tпьным органом управлениrI.

З. Основными задачами Общего Собрания являются у{астие

матери€Lльной базы
деятельности.

управпении Организацией; обеспечение, р€lзвитие и укрепление 1^rебно-
Организации с целью усовершенствования ее

4. Участниками Общего собрания работников Организации
являются все работники Организации в соответствии со списочным составом
на момент проведения собрания. Каждый работник Организации с момента
приема на работу и до прекрацдения срока действия трудового договора
является членом Общего собрания работников Организации. На каждом
заседании Общего собрания работников Организации " избираются
председателъ и секретарь собрания для ведения протокола.

5. Общее Собрание строит свою деятелъность
равноправиrI всех входящих в Общее Собрание членов,
обсуждения и решениrI вопросов деятельности Организации, гласности
принимаемых решении и повышении ответственности членов коллектива за
выполнение стоящих перед ними задач.

6. Общее Собрание осуществляет свою деятелъность в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
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.Щля решения поставленных задач Общее Собрание имеет право



\

о Внесение предпожений по совершенствованию деятельности
Организации;

о Внесение предложений об изменении Устава организации, Правил
внутреннего распорядка Организации;

о Внесение предложений по созданию условий, необходимых Для
охраны здоровья, организации питания обуlающихся.

8. Общее собрание работников Организации действует бессрочно.
Общее собрание работников Организации проводится не реже одного раза в
год. Решение о созыве Общего собрания работников Организации принимает
Генеральный директор Организации.

9. Общее собрание работников Организации правомочно приниматъ

решеЕия, если на ук€}занном собрании присутствуют более половины

работников Организации

Решение Общего собрания работников Организации принимается
большинством гоJIосов членов, присутствующих на собрании. Исполнение

решений Общего собрания работников Организации орlанизуется
Генеральным директором Организации.

1l. Принятые Общим Собранием решения вступают в силу после

утверждения их Генеральным директором Организации.

|2. Общее Собрание несет ответственность за: своевременное

рассмотрение поставленных перед ним вопросов; ре€tлизацию принятых

решений; соответствие принятых решений и локilJIьных актов
законодательству Р оссийской Федер ации, Уставу Организации.
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